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Kapitel 1
Hjemmel

Studieordningen for kandidattilvalg i Operation Startup, 2008-ordningen er fastsat med hjemmel i

* § 67 1 bekendtggrelse nr. 338 af 6. maj 2004 om bachelor- og kandidatuddannelser ved universite-
terne (uddannelsesbekendtggrelsen),

* § 33 i bekendtggrelse nr. 867 af 19. august 2004 om eksamen ved universitetsuddannelser (eksa-
mens-bekendtggrelsen) og

* § 34 i bekendtggrelse nr. 362 af 20. maj 2005 om adgang m.v. ved bachelor- og kandidatuddannel-
ser ved universiteterne (adgangsbekendtggrelsen).

Kapitel 2
Formal og struktur

§ 1. Normering

Kandidattilvalg i Operation Startup er normeret til 30 ECTS-point.

Stk. 2. ECTS-point (European Credit Transfer System-point) angiver den arbejdstid, som gennem-
fgrelsen af et uddannelsesforlgb er normeret til. 60 ECTS-point svarer til 1 ars heltidsstudier sva-
rende til 1650 arbejdsstimer.

§ 2. Formal

Formalet med tilvalg pa kandidatuddannelserne er at udbygge den studerendes faglige viden og feer-
digheder samt gge de teoretiske og metodiske kompetencer i forhold til bacheloruddannelsen. Den
studerende skal opna en stgrre selvsteendighed og faglig fordybelse gennem de videregaende ele-
menter i fagomradets discipliner og metoder, herunder trening i videnskabeligt arbejde og metode.

Kapitel 3
Adgangskrav og indskrivning

§ 3. Adgangskrav

For at blive indskrevet pa kandidattilvalg i Operation Startup, skal den studerende vere indskrevet
pa en kandidatuddannelse. Adgangskrav til det centrale fags kandidatuddannelse fremgar af den
respektive studieordning.

§ 4. Indskrivning

Studerende, der indskrives pa kandidattilvalg i Operation Startup pr. 1. september 2008 eller senere,
skal studere efter denne ordning.

Stk. 2. En studerendes indskrivning pa en uddannelse betyder, at vedkommende er omfattet af de
rettigheder og pligter, der geelder pa den pageldende uddannelse. Det er den studerendes indskriv-
ning, der giver ret til at ga til prgver pa tilvalget. Den studerende er selv ansvarlig for at veere ind-
skrevet korrekt.

Stk.3. Indskrivning til kandidattilvalget i Operation Startup foregar ved individuel og motiveret
ansggning gennem Startup Company og Vaksthuset Katalyst.

Se http://www.startupcompany.dk/operationstartup for frister og ansggningsprocedure.



Kapitel 4
Studietekniske forhold

§ 5. Laesning af tekster pa fremmedsprog

Hovedparten af pensum er skrevet pa engelsk og dele af undervisningen kan forega pa engelsk. Det
forventes at de studerende har de forngdne kompetencer til at leese engelsksproget faglitteratur og
deltage aktivt i undervisningen pa engelsk

§ 6. Normalsidebegrebet

En normalside i forbindelse med tekstopgivelser og aflevering af hjemmeopgaver/speciale svarer til
2.400 typeenheder inkl. mellemrum, med mindre andet er fastsat. Ved beregning af omfang af
hjemmeopgaver indgar noter, men ikke forside, litteraturliste og bilag.

Stk. 2. Ved opgivelse af audiovisuelt materiale svarer 1 minuts spilletid til 1 normalside.

§ 7. Stave- og formuleringsevne

Ved bedgmmelsen af skriftlige hjemmeopgaver og speciale skrevet savel pa dansk som pa et frem-
medsprog skal den studerendes stave- og formuleringsevne (som dokumenteret i den forelagte prae-
station) indga i helhedsbedgmmelsen af den pa geldende preastation. Hvis der er et serligt fokus pa
stave- og formuleringsevne, vil det ogsa fremga af det enkelte fagelement i § 10.

Kapitel 5
Kompetenceprofil

§ 8. Kompetenceprofil for tilvalget

Operation Startup bygger pa principper om, at man ikke kan leere ivaerksetteri ved at leese om det i
en bog. Du skal ud og ggre det! Der er i disse ar fra alle sider stort fokus pa iverksetteri og
innovation — og i stigende grad ogsa pa de videregaende uddannelser. Det skyldes tendensen til, at
man som humanist ikke lengere i sa hgj grad som tidligere finder beskeftigelse i det offentlige
indenfor bl.a. undervisning og administration — men i stgrre omfang bliver ansat i private
virksomheder - samtidig med at flere kandidater end fgr udtrykker gnske om at blive ivaerksettere.
Der er altsa et stort potentiale for innovation og ivaerksetteri, men problemet er, at humanister i dag
ikke lerer at drive forretning. Som humanist er man derfor ikke i tilstraekkelig grad klaedt pa til den
virkelighed, man mgder udenfor universitetet, nar specialet er afleveret. Og det gelder ikke kun
kandidater der gar med en ivaerksatterdrgm i maven, men i hgj grad ogsa for studerende der kunne
tenke sig et job i det private erhvervsliv, hvor erfaring med projektledelse og innovative
arbejdsprocesser som f.eks idéudvikling er uundverlige.

Operation Startup bygger pa undervisningsmetoder, som fokuserer pa coaching fremfor forelaeesning
ud fra et princip om, at man ikke bliver en god ivarksatter ved at l&se om det - man skal handle!
Og ad den vej udvikle og afklare sine faglige savel som sine personlige kompetencer og erfaringer.
Pa den made hjelpes man ogsa som humanist, til at finde ud af hvordan man omsetter sin faglighed
til en vare, som rent faktisk kan salges til virksomheder.



Kapitel 6
Uddannelsens struktur

§ 9. Kandidattilvalg i Operation Startup
Kandidattilvalget er tilrettelagt siledes, at det placeres pa fgrste eller tredje semester af kandidatud-

dannelsen.

Stk. 2. Pa kandidatuddannelsens fgrste eller tredje semester indgar to moduler pa 15 ECTS hver.
Stk. 3. Kandidattilvalget fremgar af fglgende oversigt:

Modul

Modul 1

46080311

Modul 2

46080312

Titel

Introduction, Knowl-

edge, Action and
Presentation Days

Reflection Days

15

Prgveform

Aktiv undervisnings-
deltagelse /

Active participation in
course

Mundtlig sagsfrem-
stilling uden forbere-
delse pa baggrund af
skriftligt materiale /
Oral presentation with
materials

Bedgmmelse

Bestaet/ ikke
bestaet

7-trins-skala

Censur

Intern
préve uden
censur

Intern
censur

Fagtype

Tilvalg

Tilvalg




§ 10. Uddannelsens moduler

Modul I: Introduction, Knowledge, Action and Presentation Days

15 ECTS
Kompetencemal for Formalet med kurset er, at de studerende udvikler praktiske og teoretiske
modulet kompetencer inden for

¢ Entrepreneurship: at etablere og udvikle kulturevents, sociale
projekter eller egen virksomhed

* Projektledelse: ledelse, ansvarsfordeling, organisering og
planlegning af en strategisk og/eller taktisk arbejdsindsats

¢ Den innovative arbejdsproces: analyser, fortolkning og udvikling af
ny viden og nye ideer

e Metodeudvikling inden for teoretisk og praktisk entrepreneurship

e Metodeudvikling: indhentning og inddragelse af relevant og pracis
information via forskellige medier, samt organisering af samme

e Netvarking og tvaerfagligt samarbejde mellem studerende,
iverksattere, kundekontakter og investorer

e Forretningsforstaelse: opstartsstrategier, konceptudvikling og
forretningsmodeller, produkt- og servicestrategi, gkonomistyring og
marketing

e Kommunikation: prasentation, markedsfgring og salg af
projektet/virksomheden

De studerende vil desuden tilegne sig omfattende handlingskompetencer.

Fagelement: Introduction, Knowledge, Action and Presentation Days

15 ECTS
Faglige mal Eksaminanden kan
¢ lede projektet ved at styre arbejds- og udviklingssituationer, der er
komplekse, uforudsigelige og forudsatter nye lgsningsmodeller
e udarbejde i relevante situationer udarbejde Igsningsmodeller
e kritisk reflektere over valgte lgsningsmodeller gennem inddragelse af
metodiske, teoretiske og praktiske aspekter af kursets indhold
e jgangsette og gennemfgre fagligt og tvaerfagligt samarbejde ved
refleksion over egen faglighed
Undervisnings- og Kurset er inddelt efter
arbejdsformer Introduction Days — et forlgb pa en uge, hvor vi leerer hinanden at ken-

de, laver teambuilding, afklarer vores respektive styrker og svagheder
med henblik pa det videre forlgb og bliver introduceret til kursusforlgbet.

Knowledge Days og Action Days - 12 uger med en grundleggende in-
troduktion til forretningsudvikling og hvor du, med udgangspunkt i din
egen virksomhed eller projekt, treenes i en lang reekke forretningsmassige
ferdigheder og verktgijer, som f.eks. forretningsplanlegning, udvikling af
forretningsidéen, produkt- og servicestrategi, gkonomistyring og marke-
ting m.m. Du skal sdledes med dit team selv definere en virksomhedsidé,
som du kommer til at arbejde med igennem forlgbet. Vi tilskynder til at
alle arbejder i teams, men det er ikke et krav. I arbejder med at udvikle je-



Pensum

Prgvebestemmelser

res produkt og bygge relationer til samarbejdspartnere, investorer m.m.
Undervejs kommer I ogsa til at holde prasentationer, fa feedback fra eks-
terne iverksattere og erhvervsfolk og I oplever at salge jeres produkt.

Presentation Days — forlgbet afsluttes med en prasentation af din virk-
somhed eller projekt overfor et panel af erfarne ivaerksettere eller virk-
somhedsejere og coaches.

Eksaminanden opgiver 600 normalsider.

Prgveform: Den aktive undervisningsdeltagelse bestar af levering 12 mindre
opgaver, hvoraf minimum 6 er skriftlige. 10 af opgaverne skal vurderes til at
vere bestaet. Opgaverne afleveres typisk en gang om ugen.

En opgave knytter sig til ugens tema og kan f.eks. besta af et logo, en mock-
up til et website, et budget, en prisliste etc. Opgaven kan saledes godt vere et
konkret produkt.

Bedpmmelsesform: Bestaet/ ikke-bestaet

Eksamenssprog: Dansk eller engelsk efter eksaminandens eget valg.
Censur: Ingen censur

Omfang: 12 mindre opgaver af forskellige typer og omfang.

Hjceelpemidler: Alle hjzlpemidler tilladt

Gruppeprove: De 12 mindre opgaver kan aflegges i grupper. Ved

gruppeprgver skal hver enkelt deltagers prastation kunne identificeres i
minimum 6 ud af de 12 opgaver, og gives en individuel bedgmmelse.



Modul II: Reflection Days

15 ECTS

Kompetencemal for
modulet

De studerende tilegner sig analytiske og teoretiske kompetencer gennem
refleksion over og analyse af egen leringsproces i det i modul I gennemfgrte
projekts udvikling.

Dette sker gennem analyser af projektet set i forhold til et udvalgt omrade,
som f.eks.
e Entrepreneurship: At etablere og udvikle kulturevents, sociale
projekter eller egen virksomhed
* Projektledelse: ledelse, ansvarsfordeling, organisering og
planlegning af en strategisk og/eller taktisk arbejdsindsats
¢ Den innovative arbejdsproces: analyser, fortolkning og udvikling af
ny viden og nye ideer
e Metodeudvikling inden for teoretisk og praktisk entrepreneurship
e Metodedvikling: indhentning og inddragelse af relevant og pracis
information via forskellige medier, samt organisering af samme
¢ Netvarking og tvaerfagligt samarbejde mellem studerende,
iverksattere, kundekontakter og investorer
e Forretningsforstaelse: opstartsstrategier, konceptudvikling og
forretningsmodeller, produkt- og servicestrategi, gkonomistyring og
marketing
e Kommunikation: prasentation og markedsfgring af projektet

Fagelement: Reflection Days

Faglige mal

Pensum

Prgvebestemmelser

Eksaminanden kan

¢ udpege, diskutere og behandle relevante problemstillinger for forret-
ningsideen i bade teori og praksis.

e argumentere for problemstillingens relevans for forretningsideens
udvikling

e reflektere over egen lering og udvikling i processen.

e perspektivere til egen faglighed

e forholde sig kritisk og konstruktivt til eget projekt, bade hvad angar
tilretteleeggelse, revision, evt. afprgvning af produktet samt de fore-
tagne valgs sammenhang med relevant teori om forretningsudvikling.

Den studerende sammensetter sit pensum i samrad med eksaminator.
Pensum skal have et omfang af 450-550 normalsider, og der kan indga op til
250 normalsider fra pensum i modul L.

Prgveform: Fri mundtlig prgve med materiale uden forberedelse. Prgven be-
gynder med en sagsfremstilling pa ca. 10 minutter ved eksaminanden, der
efterfglges af dialog mellem eksaminator og eksaminand.

Bedpmmelsesform: 7-trins-skalaen. Materialet indgar med en 1/3 del af den
samlede karakter; den mundtlige sagsfremstilling med 2/3.

Eksamenssprog: Dansk eller engelsk efter eksaminandens eget valg.



Censur: Intern censur

Omfang:

Materiale

Materialet udggr sammen med den mundtlige prastation den samlede eksa-
men. Et materiale bestar af tre obligatoriske dele: (1) en problemformulering,
(2) en citatsamling og (3) en kort disposition for den mundtlige fremstilling.
Hertil kan fgjes (4) bilag, hvori de tekster m.m., der analyseres til eksamen,
er samlet.

Problemformuleringen dekker hele eksamenen, altsa savel materialet som
den mundtlige del. Den er pa mellem %2 og 1 side. Den skal indeholde over-
vejelser af fx metodisk, teoretisk eller genremassig art, ligesom den skal be-
grunde materialets citatsamling.

Citatsamlingen skal angive (evt. forskellige) vinkler pa det stof, der analyse-
res til eksamen og ma hgjst have et omfang pa 4 normalsider; citaterne, som
skal inddrages i den mundtlige fremstilling kan bruges som begrundelse for
ens eget standpunkt eller som afsat for kritik. Citaterne skal vare nummere-
rede, og de ma ikke leses op under eksaminationen, idet eksaminator og cen-
sor forudsattes at vere bekendt med dem. Citaterne skal vere af teoretisk
eller analytisk art, og de kan have form af skrift, af modeller eller anden teo-
retisk fremstillingsform. De behgver ikke at stamme fra eksamensopgivelser-
ne. Ved gruppeprgve gges omfanget med maksimalt 4 normalsider pr. delta-
ger ud over den fgrste.

Dispositionen er pa hgjst 1 side. Den kan evt. justeres inden eksaminationen.
I sa fald skal eksaminanden omdele en helt eller delvis @ndret version ved
eksaminationens start.

Vealger man at fgje et bilag til, bestar det af de tekster m.m., der ggres til
genstand for analyse ved eksaminationen. Bilagets art og omfang varierer
meget efter det konkrete emnes karakter, hvorfor savel art som omfang afta-
les med eksaminator inden afleveringen. Bilaget kan besta af teksttyper af
enhver art (fonetiske transskriptioner, breve, manuskripter, resultater af empi-
riske undersggelser, kortere lyd- eller videooptagelser, hjemmesider m.v.).
For alle bilagets elementer galder, at de kan vare produceret af eksaminan-
den selv.

Den mundtlige prove

Den mundtlige sagsfremstilling har et omfang af 30 minutter, inkl. votering.
Der gives ikke forberedelse.

Hjcelpemidler: Alle hjzlpemidler tilladt til udarbejdelse af det skriftlige ma-
teriale. Ved den mundtlige sagsfremstilling er kun eksaminandens egne noter
tilladte.

Gruppeprogve: Den mundtlige sagsfremstilling kan ikke afleegges som grup-
peprgve. Det skriftlige materiale kan aflegges som gruppe, med en felles
problemformulering og disposition der ikke gges i omfang. Citatsamlingen
skal derimod tydeligt markere den enkeltes bidrag og danne grundlag for en
individuel bedgmmelse.



Kapitel 7
Merit
§ 11. Studienavnet kan efter ansggning godkende, at bestaede fagelementer fra en anden uddannel-
se pa samme niveau treeder i stedet for fagelementer i kandidattilvalget i Operation Startup.
Stk. 2. Fagelementer, der gnskes aflagt ved andre uddannelser pa samme niveau, skal forhandsgod-
kendes af Studien@vnet, inden den studerende tilmelder sig fagelementet.

Kapitel 8
Prover og bedsmmelseskriterier

§ 12. Reglerne i bekendtggrelse om eksamen ved universitetsuddannelser finder anvendelse ved
préverne pa kandidatuddannelsen.

§ 13. Regler om prgver, herunder om tilmelding og afmelding, fremgar af fakultetets hjemmeside
www.hum.ku.dk/vejledning/eksamen

§ 14. Prgverne skal afleegges pa samme sprog, som undervisningen er foregaet pa, medmindre andet
er fastsat af Studienavnet.

§ 15. Der atholdes syge- og omprgve i overensstemmelse med eksamensbekendtggrelsens regler.
Stk. 2. Studien@vnet fasts@tter nermere regler for syge- og omprgver og kan beslutte, at syge-
omprgven afholdes som en anden eksamensform end den ordinare prgve.

§ 16. Ved bedgmmelsen gives karakterer efter 7-trins-skalaen eller Bestaet/Ikke bestaet. Fuldstan-
dig opfyldelse af de faglige mal for de enkelte fagelementer giver karakteren 12 (tolv).

Stk. 2. En prgve er bestaet, nar bedgmmelsen 02 (to) er opnaet, eller nar bedgmmelsen ”Bestaet” er
opnaet.

§ 17. Studienavnet kan fastsatte nermere regler om sarlige prgvevilkar til studerende, der kan do-
kumentere behov herfor, fx pa grund af fysisk eller psykisk funktionsnedszttelse.

Kapitel 9
Studieaktivitet og afslutning af uddannelsen

§ 18. Studerende, som ikke har veret studieaktive i V2 ar, tilbydes vejledning.

Stk. 2. Indskrivningen kan bringes til ophgr for studerende, der ikke har bestaet prgver i et omfang
af 30 ECTS-point i en sammenhangende periode pa 2 ar, jf. adgangsbekendtggrelsens § 37.

Stk. 3. Krav til studieaktivitet fglger af universitetets regler herom.

§ 19. Den studerende skal senest have afsluttet kandidatuddannelsen, inklusive kandidattilvalg, 3 ar
efter studiestart.

Stk. 2. Hvis en studerende ikke opfylder betingelsen i stk. 1, bringes den studerendes indskrivning til
ophgr.

Stk. 3. Studien@vnet fasts@tter nermere regler for afslutning af uddannelsen.



Kapitel 10
Dispensation og andre regler

§ 20. Studieordningen og regler samt mal og rammer udstedt med hjemmel i denne offentligggres
pa fakultetets hjemmeside www.hum.ku.dk.

§ 21. Studien@vnet kan dispensere fra de regler i studieordningen, som er fastsat af Studien@vnet,
nar der foreligger usedvanlige forhold.
Kapitel 11

Ikrafttraedelse og overgangsbestemmelser

§ 22. Denne studieordning treeder i kraft den 1. september 2008 og galder for studerende, der er

indskrevet pa kandidattilvalg i Operation Startup den 1. september 2008 eller senere, jf. § 4 Stk. 1.

Godkendt af Interrim Studiencevnet, Kpbenhavn d. 30. juni 2008
Godkendt af Dekanen for det Humanistiske Fakultet d. 12. august 2008.
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Studiechef
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